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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Центр детского и юношеского туризма и экскурсий, (далее - Учреждение), образовано по решению исполкома Совета Народных депутатов города Невинномысска  № 732/2  от  25 октября 1990 г.
Постановлением Главы администрации города Невинномысска Ставропольского края № 709 от 06 июня 1997 года «О выдаче временного свидетельства, регистрации, внесении изменений и дополнений и ликвидации юридических лиц» переименовано в Муниципальное учреждение дополнительного образования городской центр детско-юношеского туризма и экскурсий.
Приказом отдела образования администрации города Невинномысска № 39 от 02 февраля 2004 года «Об утверждении нового наименования и устава в новой редакции муниципального учреждения дополнительного образования городской Центр детско-юношеского туризма и экскурсий» и Распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска №128 от 13 февраля 2004 года «Об утверждении нового наименования и устава в новой редакции муниципального учреждения дополнительного образования городской Центр детско-юношеского туризма и экскурсий» переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска.
Постановлением администрации города Невинномысска Ставропольского края № 2074 от 30 июня 2011 года «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Невинномысска» изменен тип Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Невинномысска.
Официальное полное наименование Учреждения: 
муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска.

Сокращенное наименование Учреждения: ЦДЮТЭ г. Невинномысска.

Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  городской округ – город Невинномысск  Ставропольского края в лице отдела образования администрации города Невинномысска (далее Учредитель),

 почтовый адрес: 357100, г. Невинномысск, ул. Гагарина, 55.

Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования городского округа - города Невинномысска Ставропольского края и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Право оперативного управления возникает у Учреждения с момента передачи имущества собственником, принятия  к учёту  имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решениями собственника.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от лица муниципального образования городского округа - города Невинномысска осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска (далее - Комитет).

почтовый адрес: 357100, г. Невинномысск, ул. Гагарина, 74-А
1.3. Учреждение является Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

1.4. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.5. Учреждение для достижения целей свой деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.6. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования городского округа - города Невинномысска Ставропольского края и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Право оперативного управления возникает у Учреждения с момента передачи имущества собственником, принятия  к учёту  имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решениями собственника.
1.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет действия в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.9. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» другими федеральными законами и постановлениями правительства РФ. Законами и постановлениями правительства  Ставропольского края и распоряжениями министерства Образования Ставропольского края, нормативными актами муниципального образования городского округа – города Невинномысска Ставропольского края, приказами Учредителя, распоряжением Комитета и настоящим уставом.
1.11. Юридический адрес Учреждения: 357108, Российская Федерация, Ставропольский край, город Невинномысск, улица Северная, дом 9.
Фактический адрес (местонахождение) Учреждения: 357108, 
Российская Федерация, Ставропольский край, город Невинномысск, улица Северная, дом 9.
1.12. Учреждение имеет следующее обособленное структурное подразделение: Филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска Турбаза «Аксаут» расположенный по адресу: 369140, Карачаево-Черкесская Республика, Зеленчукский район, РГУ «Зеленчукский лесхоз»,  Аксаутское участковое лесничество, квартал 37, выдел 50 (территория Хасаут-Греческого СП)
Сокращенное наименование Филиала: Турбаза «Аксаут».

Филиал действует на основании Положения о Филиале муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска Турбаза «Аксаут» утвержденного общим собранием коллектива Учреждения и согласованного с Учредителем и Комитетом.
1.13. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Невинномысска.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

1.15. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.
1.16. Право на ведение образовательной деятельности в Учреждении возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.
1.17.  Учреждение имеет право создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями создания Учреждения являются:
- реализация образовательных программ дополнительного образования детей для обучающихся, а также оказание дополнительных образовательных услуг различным категориям населения в интересах личности, общества, государства;
- организация занятий туристско-краеведческих, физкультурно-спортивных, эколого-биологических, культурологических и военно-патриотических объединений для детей и молодежи; 
- реализация досуговых программ и учебно-образовательных экскурсий для всех возрастных категорий обучающихся и их родителей при взаимодействии с различными образовательными учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями и другими организациями;
- реализация образовательных программ различных тематических направленностей, комплексных, интегрированных, составительских, авторских прошедших экспертизу и утвержденных педагогическим советом Учреждения; 
- обучение детей и молодежи навыкам гармоничного общения с окружающей средой и воспитания осознания человеком своего места в природе и обществе;
- развитие у воспитанников познавательной активности, нравственных и волевых качеств: коллективизма, инициативы, самостоятельности; 

- совершенствование трудового, физического и эстетического воспитания, укрепления здоровья учащихся;
- внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

- организация работы туристских баз и лагерей;

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность дополнительного образования детей и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения. 
Деятельность осуществляется в соответствии с нормативными документами регламентирующими организацию и предоставление дополнительного образования.
2.3. Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. –дополнительное образование детей туристской направленности.

2.3.2.- деятельность молодежных туристских лагерей и горных туристских баз.

2.3.3.- деятельность детских лагерей во время каникул.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, а именно:

- организация методической работы, направленной на совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей, содержания, форм и методов работы объединений, повышение педагогического мастерства работников Учреждения и образовательных учреждений города, оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям;
- организация обучения и проведения массовых туристских  и военно-патриотических мероприятий, мероприятий по альпинизму, скалолазанию, спортивному ориентированию, общей физической подготовке, лыжам, единоборству, выживанию в природе и социуме (походы выходного дня, степенные и категорийные походы, слеты, соревнования, учебно-тренировочные сборы, фестивали, конкурсы, экскурсии, экспедиции);
- профессиональная подготовка и повышение квалификации специалистов в области социального туризма и смежных видов спорта;
-  подготовка учащихся образовательных учреждений в области знаний защиты от чрезвычайных ситуаций и обучение навыкам выживания в экстремальных ситуациях;
- оказание дополнительных платных услуг в области туристско-краеведческой, экскурсионной и досуговой деятельности образовательным учреждениям, детским и школьным объединениям, юридическим и физическим лицам по договору с ними;

-  разработка, издание и распространение программ, информационно-методических материалов по туризму, смежным с ним видам спорта и самодеятельного творчества;

- производство и реализация учебных пособий, оборудования, снаряжения и  т. п. для организации туристской, досуговой деятельности;

- занятие иной деятельностью, не запрещенной законодательством РФ на основании лицензии.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.6. Учреждение ведет приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, в соответствии с Положением о приносящей доход деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска.

2.7. К видам деятельности, подлежащих лицензированию, Учреждение приступает только после получения соответствующей лицензии в установленном законом порядке.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Учреждение осуществляет исполнение муниципального задания на основе образовательных программ, для объединений дополнительного образования детей с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
3.2. Педагоги Учреждения могут разрабатывать составительские программы, учитывающие региональный компонент которые утверждаются педагогическим советом Учреждения. Для учебных групп второго, третьего  и более лет обучения педагог составляет программу отдельно для каждого года обучения. Программа реализуется педагогом через календарно-тематический план занятия, который составляется:

· на весь год;

· на учебное полугодие;

· три месяца или один месяц.
Педагогический коллектив Учреждения несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
3.3. Учреждение ежегодно (до начала учебного года) определяет перечень принятых к реализации образовательных программ дополнительного образования детей.
3.4. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения в объединениях Учреждения регламентируются образовательными программами дополнительного образования детей, учебными планами, расписанием занятий. 

Учитывая специфику работы Учреждения, допускается варьирование среднемесячной нормы выработки учебных часов, что отражается в журнале работы объединения и накопительной ведомости.

3.5. Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно, согласовывается с Учредителем.
3.6. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Расписание занятий согласовывается с Роспотребнадзором.
3.7. В период осенних, зимних, весенних каникул занятия могут проводиться по измененному расписанию, согласованному с учащимися (с учетом пожелания родителей (законных представителей). 

Режим работы и виды деятельности в летний период определяются с учётом плана туристско-спортивных, организационно-массовых мероприятий и производственной необходимостью в форме проведения экспедиций, поездок, учебно-тренировочных сборов, зачетных и многодневных походов, профильных лагерей, летних школ.

3.8. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: кружок, секция, клуб, студия, команда, учебная группа, двухпрофильная учебная группа, научно-исследовательская учебная группа, учебная группа переменного состава, учебная группа совместных занятий детей и родителей, профильный отряд. Далее именуются - объединения. 
3.9. В Учреждении работают объединения по видам: спортивный туризм, альпинизм, скалолазание, туристское многоборье, спортивное ориентирование, туристско-краеведческое, авторская песня, туристско-техническое творчество, семейный туризм и другие.
Объединение создается как на учебный год, так и на более короткие сроки.

Объединения Учреждения имеют свое название, отражающее их специфику или направленность деятельности.

3.10. Численный состав объединения определяется образовательной программой дополнительного образования детей в зависимости от продолжительности обучения: 1-й год - не менее 15 человек, 2-й год - не менее 12 человек, 3-й - не менее 8 человек, 4 год и последующие годы – не менее 6 человек.

Учитывая особенности и содержание работы Учреждения, исходя, из педагогической целесообразности, занятия могут проходить как со всем составом объединения, так и по группам и, в отдельных случаях, индивидуально. В ряде объединений могут проводиться сводные, групповые занятия независимо от года обучения.

В зависимости от особенностей и содержания работы, занятия могут проводиться как по программам одной тематической направленности, так и по комплексным интегрированным программам: для нескольких объединений одновременно, для одного объединения несколькими педагогами, а также по звеньям или индивидуально. В целях массового обучения основам туризма и краеведения допускается работа с переменным  составом обучающихся.

3.11. Прием в объединения Учреждения производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося до 14 лет и лично от обучающегося старше 14 лет и закрепляется приказом по Учреждению. Комплектация объединений происходит в срок до 10 сентября. Принимаются обучающиеся от 7 до 18 лет. Учебный год заканчивается 31 мая.

Перевод на последующий год обучения производится на основании приказа по Учреждению, при условии выполнения обучающимся образовательной программы.
3.12. Зачисление обучающихся в объединения осуществляется без ограничения на основании добровольного волеизъявления детей или их родителей (законных представителей). При приеме в объединения спортивного направления обучающийся предоставляет медицинское заключение о состоянии здоровья.

3.13. Администрация Учреждения при приеме обучающегося в Учреждении обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, свидетельством о государственной аккредитации и лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.
Родители (законные представители) могут участвовать в работе объединений совместно с детьми без включения их в основной состав объединения при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.14. Объединения учащихся могут заниматься непосредственно в здании Учреждения, на площадках по месту жительства, на базе других образовательных учреждений.
3.15. В объединениях в соответствии с программами дополнительного образования детей определяются формы аттестации освоения учебных программ (промежуточные, итоговые). Учреждение самостоятельно и совместно с другими организациями присваивает разряды и звания по спортивному туризму, спортивному ориентированию, альпинизму. 

Учреждение вправе выдавать документы подтверждающие завершение обучения в объединениях, участие в сборах, семинарах, спортивных туристских походах и соревнованиях, о присвоении разрядов и званий на основании соответствующих документов.
3.16. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

- за систематическое нарушение Правил поведения для обучающихся в Учреждении;

- за совершение противоправных действий, грубые нарушения Устава;

- при наличии медицинского заключения, препятствующего обучению.

Решение об отчислении принимается педагогическим советом Учреждения в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Решение об отчислении оформляется приказом директора Учреждения.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. К участникам образовательного процесса относятся:

- обучающиеся, возрастом от 7 до 18 лет;

- родители (законные представители) обучающихся;

- педагогический коллектив Учреждения.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения к личности, приоритета общечеловеческих ценностей.   
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
- уважение человеческого достоинства;

- свободу совести и информации;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- получение бесплатного дополнительного образования, согласно Уставу Учреждения;

- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями Учреждения, условиями Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- возможность свободного перехода из объединения в объединение Учреждения в течение учебного года;

- занятия в нескольких объединениях;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- участие в обсуждении вопросов и внесение предложений по совершенствованию работы объединений, Учреждения, касающиеся прав и интересов обучающихся; 
- принятие участия в организационно-массовых мероприятиях, проводимых Учреждением;

- возможность создания на добровольной основе органов детского самоуправления, которым Учреждение предоставляет необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления;

- получение характеристики-рекомендации для поступления в учебные заведения, соответствующие профилю обучения.
4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава, Правил поведения для обучающихся в Учреждении и техники безопасности для обучающихся;

- уважать честь и достоинство обучающихся и персонала Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- регулярно посещать занятия, ответственно относится к обучению;

- соблюдать законы юных туристов, краеведов, экологов;

- поддерживать престиж и традиции Учреждения;

- представлять медицинское заключение о состоянии здоровья и допуск к участию в спортивно-туристских мероприятиях, проходить медицинское освидетельствование в физкультурно – спортивном диспансере;
4.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

- защиту законных прав и интересов обучающихся;

- принятие участия в управлении Учреждения через работу в Управляющем совете;
- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и успехами обучающихся;

- участие в проведении мероприятий Учреждения;

- обсуждение и внесение своих предложений по улучшению работы объединений Учреждений;

- внесение добровольных пожертвований на развитие Учреждения.
4.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения;

- уважительно относиться к праву ребенка на самостоятельный выбор творческой деятельности;

- оказывать помощь педагогу в развитии творческих способностей ребенка;

- возмещать материальный ущерб, в случаях порчи имущества Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- контролировать посещаемость занятий обучающимися;

- посещать родительские собрания и другие мероприятия совместной деятельности.                                                                                 
4.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением через работу в Управляющем совете;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- педагогически обоснованную свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

- повышение квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю - не более 36 часов, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет;
- социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностных обязанностей;
- создавать оптимальные условия для самоутверждения личности ребенка, обеспечивать полноценное обучение, сохранение и укрепление его здоровья;

- уважать, соблюдать, защищать интересы и достоинство ребенка, обозначенные в «Конвенции о правах ребенка», право на равные возможности развития;

- формировать и развивать у обучающихся чувства патриотизма, толерантного отношения, ориентировать их на общечеловеческие ценности - семья, труд, мир, Отечество;

- повышать качество преподавания и уровень образовательного процесса, позволяющего удовлетворить потребности и интересы конкретного ребенка, учесть его индивидуальные способности;

- нести ответственность за качество образовательного процесса в своих объединениях, жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

- вести журнал учёта работы объединения в соответствии с требованиями;

- поддерживать контакт с родителями, учителями предметниками, классными руководителями образовательных учреждений города, не менее одного раза в год проводить родительское собрание или участвовать  в родительских собраниях проводимых в образовательном учреждении по месту основной учёбы обучающегося.
4.8. Работники Центра несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в порядке установленном законодательством РФ.

4.9. Оплата труда работников Учреждения регулируется «Положением об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи»,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, не ограничивается верхним пределом и определяется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.10. Прекращение трудового договора работников Учреждения осуществляется по общим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Центра по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзом.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
5.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.2. Режим работы Учреждения устанавливается на основе требований санитарных норм, рекомендаций Учредителя, учебного плана Учреждения и правил внутреннего трудового распорядка. Учреждение работает пять дней в неделю с двумя выходными днями. Распределение занятий по месяцам и дням недели осуществляется в зависимости от педагогической нагрузки  в соответствии с планом и программой. 
5.3. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая текущего года. Учреждение работает с 8-30 до 17-30. В выходные и праздничные дни Учреждение работает в соответствии с расписанием занятий и планом мероприятий, в рамках действующего трудового законодательства РФ. Организация летней оздоровительной кампании является продолжением учебно-тренировочного процесса.

5.4. Количество учебных групп, численный состав каждого объединения, количество часов занятий в неделю регламентируются учебно-производственным планом Учреждения из расчета норм бюджетного финансирования. 
5.5. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах, определяется образовательной программой в соответствии с возрастными и психологическими особенностями обучающихся и нормами СанПиНа. Для детей 6 лет продолжительность одного занятия без перерыва может составлять 30 - 35 мин., для младших школьников и школьников среднего звена 40 – 45 мин. Перерыв между занятиями должен составлять не менее 10 - 15 мин. Общее количество занятий в одном объединении в неделю не может превышать 18 часов. 
Данное правило не действует, если по плану работы объединения на этой неделе организуется многодневный поход, участие в соревнованиях, слёте или другое выездное мероприятие. При необходимости интенсификации занятий по распоряжению директора и с согласия родителей (законных представителей) продолжительность занятий может быть увеличена.

 5.6. Массовые мероприятия внутри Учреждения и с другими образовательными учреждениями города осуществляются в рамках утвержденного годового плана, в которую входят мероприятия различных форм и направленностей.

Содержание мероприятий должно соответствовать психологическим и возрастным особенностям обучающихся и педагогической целесообразности.

Учреждение имеет право самостоятельно определять тематику массовых мероприятий, программы досуговой деятельности.

Интенсивность массовых мероприятий определяется возможностями Учреждения и спросом на данную деятельность (планы проведения мероприятий утверждаются администрацией Учреждения).

Учреждение несет ответственность за безопасность обучающихся во время проведения массовых мероприятий.

Участие обучающихся в праздниках, конкурсах, экскурсиях, выставках, соревнованиях регламентировано образовательными программами и перспективным планом Учреждения.
5.7. Учреждение самостоятельно или совместно с другими образовательными учреждениями может осуществлять профессиональную подготовку как штатных, так и общественных туристских кадров, повышать их туристскую квалификацию. 
5.8. Методические работники Учреждения:

- осуществляют методическое обеспечение деятельности педагогов дополнительного образования Учреждения;

- осуществляют методическую помощь туристско-краеведческим объединениям и образовательным учреждениям города;

- организовывают и обеспечивают инновационную деятельность в Учреждении;

- принимают участие в реализации городских проектов и программ;

- занимаются организацией повышения квалификации педагогов дополнительного образования Учреждения;

- координируют деятельность педагогов дополнительного образования детей образовательных учреждений города, проводят обучение педагогических работников, организуют педагогические семинары, семинары практикумы, конференции и другие мероприятия;

- организуют работу маршрутно-квалификационной комиссии;

- проводят профилактические мероприятия по обеспечению безопасности и предупреждению несчастных случаев при проведении туристских мероприятий;

- анализируют состояние туристско-краеведческой и  экскурсионной работы с учащимися, разрабатывают планы ее развития, ведут пропаганду передового педагогического опыта в области дополнительного образования;

- осуществляют издание, обобщение и распространение опыта по направлениям туристско-краеведческой и учебно-экскурсионной работы, издание информационно-методической литературы.

5.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
5.10. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;
- Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом;
- Учреждение имеет право создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств:
Филиалы создаются, переименовываются и упраздняются решением общего собрания  коллектива.
Филиалы  располагаются вне места нахождения Учреждения, не являются юридическими лицами и осуществляют свои функции на основании Положения о них.
Филиалы регистрируются по месту их нахождения в установленном порядке. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация филиалов осуществляется  в порядке, установленном действующим законодательством.
Руководитель филиала назначается на должность и освобождается от должности приказом  директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством. Руководитель Филиала осуществляет свою деятельность от имени Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной от имени Учреждения, за подписью директора Учреждения или иного лица, уполномоченного на это его учредительными документами, с приложением печати Учреждения;

- Учреждение имеет право самостоятельно по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития.

5.11. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества закрепленного за ними Комитетом по управлению муниципальным имуществом;
- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством.
- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
а) выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
б) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений по согласованию с Комитетом;
в) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочия по согласованию с главой города Невинномысска;

г) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;
д)
формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

е)
определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

ж)
предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях» по согласованию с Комитетом:

з)
принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях» по согласованию с Комитетом;

и)
установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

л) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Комитетом, либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества по согласованию Комитетом;

м) согласование распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду по согласованию с Комитетом;

н) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника по согласованию с Комитетом;

о) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

п) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

т) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. К компетенции Учреждения относятся:

а) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса оборудование помещений в соответствии с Федеральными Государственными образовательными Стандартами и иными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

б)
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

в) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
г)
установление заработной платы работников Учреждения, в том числе компенсационных и стимулирующих доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
д)
разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;
е) разработка и принятие локальных актов Учреждения;

ж) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
з) осуществление иных функций и полномочий, не запрещенных законодательством Российской Федерации и предусмотренных Уставом Учреждения;
6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с муниципальным заданием, учебным планом и расписанием;

в) качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям воспитанников;

г) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время занятий, проведения походов и экскурсий;

д)
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
6.4.
К компетенции Управляющего совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

а) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

б) содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
в) содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
г) содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

д) в рамках действующего законодательства принимает меры, ограждающие педагогов, администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, ограничение самостоятельности, выходит по этим вопросам в соответствующие органы;

е) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета Уставом Учреждения и Положением об Управляющем совете;

Управляющий совет Учреждения и председатель Совета избираются в соответствии с Положением об управляющем совете сроком на 3 года.

Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. Решение считается принятым, если за него проголосовало 2/3 списочного состава Совета. Заседания и решения Совета оформляются протоколом, который подписывает председатель.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

В состав Совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения; 
Осуществление членами Управляющего совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.5. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

а) рассмотрение одобрение и принятие проекта Устава Учреждения, проектов изменений и (или) дополнений, вносимых в Устав;

б) обсуждение и принятие Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, и других локальных актов Учреждения;

в) утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышение качества, эффективности его деятельности;

г) создание при необходимости временных или постоянных комиссий по различным направлениям работы Учреждения, выработка их полномочий;

д) рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

е) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

ж) заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

з) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем Учреждения или другим органом самоуправления.

В заседании Общего собрания коллектива Учреждения могут принимать участие все работники Учреждения. 
Общее собрание собирается руководителем Учреждения не реже одного раза в четыре месяца. 
Общее собрание считается легитимным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения.

       На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

6.6. К компетенции педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

а) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса:

б) разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

в) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

г) содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений.
В состав педагогического совета входят все педагогические работники,  состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В состав педагогического совета также входят руководитель Учреждения и все его заместители.

Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. 
Педагогический совет считается легитимным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов педагогического совета.

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает председателя и секретаря, который ведет протоколы заседаний.

На заседаниях педагогического совета могут присутствовать:

-
работники Учреждения не являющиеся членами педагогического совета;

- родители (законные представители) обучающихся при наличии согласия педагогического совета.

6.7. К компетенции методического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

а)
организация методической работы в Учреждения;

б)
рассмотрение планов научно-исследовательской работы, повышения квалификации работников Учреждения, учебно-тематических планов образовательных программ объединений учащихся;

в)
проверка соответствия календарных планов работы объединений, положений о массовых туристских мероприятиях;

г)
утверждение методических разработок, исследовательских материалов и наглядных пособий:

д)
выработка предложений по распределению средств на работу объединений учащихся (экскурсионные поездки, походы, соревнования, приобретение снаряжения).

В состав методического совета входят: директор, заместитель директора по УВР, методисты.

Председатель методического совета избирается его членами.

6.8. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем по согласованию с главой города Невинномысска.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.9. Руководитель в силу своей компетенции:

а) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

б) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

г) по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

д) несет ответственность за здоровье, жизни обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических, противопожарных норм и других условий, необходимых для охраны жизни и здоровья;

е) в пределах компетенции определенной действующим законодательством издает локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения

ж) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.10. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.11. Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленных уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается, учитывает на балансе,  ведёт  технический учёт имущества, находящегося на балансе и в оперативном управлении Учреждения, в соответствии с целями, предметом и видами  своей деятельности и в пределах, установленных действующим законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, локальными актами Учредителя, Комитета, настоящим Уставом и договором оперативного управления, заключённым между  Учреждением и Комитетом.    

Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, поступает в его оперативное управление.
7.2. Перечни, виды, порядок распоряжения и использования особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с заместителем главы администрации города Невинномысска, курирующим соответствующее направление деятельности  Учреждения.

Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, подлежат обособленному балансовому учету Учреждением в установленном законодательством  порядке. С момента его принятия на баланс риск случайной гибели, порчи   имущества ложится на Учреждение.

Учреждением владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним  особо ценным движимым имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности, в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, локальными актами Комитета, Учредителя, Уставом Учреждения и договором оперативного управления муниципальным имуществом, заключённым  Комитетом с Учреждением.
7.3. Учреждение не вправе продавать и передавать другим лицам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять в безвозмездное пользование, отдавать в залог и вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ, принимать на баланс объекты иных форм собственности, передавать с баланса имущество в иные формы собственности и распоряжаться иным способом, переданным ему в оперативное управление недвижимым и особо ценным движимым имуществом или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение имущества без письменного согласования Учредителя  и Комитета.

Договоры, заключенные Учреждением с третьими лицами, об использовании недвижимого и особо ценного движимого имущества, или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества и  находящегося в оперативном управлении Учреждения, без письменного согласия Учредителя и Комитета считаются недействительными.

В случае передачи Учреждением прав на использование особо ценного имущества по соответствующему договору третьему лицу финансовое обеспечение содержания такого имущества из бюджета города не осуществляется.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом, нормативными актами органов местного самоуправления, локальными актами Комитета и Учредителя.

Учреждение самостоятельно учитывает остальное имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, несёт ответственность за эффективность его использования,  принятие решений по его  распоряжению. 

 Движимым и недвижимым имуществом Учреждение распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены Уставом Учреждения.
7.4. Учреждение предоставляет в Комитет, Учредителю и  в иные уполномоченные органы отчётность по учёту, использованию и распоряжению особо ценным движимым имуществом по формам и в сроки, установленные нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, локальными актами Комитета, Учредителя, договором оперативного управления, а также  иную отчётность  по запросам  Комитета, Учредителя и уполномоченных органов в соответствии с их компетенцией.

7.5. Учреждение при использовании имущества, находящегося в  его оперативном управлении, обязано:

7.5.1. Обеспечить эффективность использования  имущества.

7.5.2. Поддерживать имущество в надлежащем состоянии в соответствии с нормами технической эксплуатации, санитарными нормами, правилами пожарной безопасности, не допускать ухудшение технического состояния имущества, помимо ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации.

7.5.3. Нести все расходы, связанные с использованием и эксплуатацией имущества, в том числе расходы по страхованию имущества, обеспечения норм  пожарной безопасности на условиях и порядке, установленном законодательством, нормативно-  правовыми актами органов местного самоуправления, локальных актов Учредителя и Комитета.

7.5.4. Осуществлять своевременно текущий и капитальный ремонт имущества.

7.5.5. Самостоятельно осуществлять учёт имущества в соответствии с законодательством, нормативно-правовыми актами нормативными актами органов местного самоуправления, локальными актами Комитета и Учредителя.

7.5.6. Отчитывается перед Комитетом и Учредителем об использовании имущества по формам и в сроки, установленные Комитетом и Учредителем.

7.6. Ответственность за ненадлежащее использование, сохранность, эффективность использования имущества, за правильность учёта имущества, достоверность представляемой информации по учёту имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также ответственность за убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты или порчи имущества Учреждением  и  риска случайной гибели, порчи, несет Учреждение, в том числе персональную ответственность несёт руководитель Учреждения и иные ответственные лица Учреждения.

7.7. Контроль за использованием по назначению, сохранностью и эффективностью использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет Учредитель.

7.8. Комитет реализует права собственника на переданное Учреждению в оперативное управление имущество в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными актами Комитета и договором оперативного управления, заключённым между  Учреждением и Комитетом. 

7.9.  Комитет, реализуя права собственника, имеет право:

7.9.1. Проводить проверки сохранности, учёта и эффективности использования переданного по договору оперативного управления Учреждению имущества специалистами Комитета в рабочем порядке, без предварительного предупреждения, а также комиссионно по соответствующему распоряжению Комитета.

7.9.2.  Изымать у Учреждения имущество, переданное по договору оперативного управления, либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, в случае признания его излишним, не используемым, либо используемым не по назначению и распорядиться им по своему усмотрению.

7.10. Комитет не вмешивается в хозяйственную и финансовую деятельность Учреждения, за исключением случаев, установленных законом или иными правовыми актами, в том числе, когда действия Учреждения противоречат его Уставу, либо создают реальную угрозу причинения ущерба имуществу.

7.11. Право оперативного управления имуществом Учреждения прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности.

7.12.
Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетною дату.

7.13. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.14 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его Учредителем, Комитетом;
- субсидии из бюджета города Невинномысска на выполнение Учреждением муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, от приносящей доходы деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять своевременный капитальный и текущий ремонт имущества.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.
Бухгалтерский учет в Учреждении осуществляется самостоятельно или сторонними юридическими организациями на основании договора на обслуживание.

Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность.

Учреждение отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Ставропольского края, муниципального образования городского округа - города Невинномысска Ставропольского края.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами государственной власти в пределах их компетенции.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
9.1. Учреждение для организации своей деятельности издает следующие локальные акты регламентирующие его деятельность:
Устав

Коллективный договор (с приложениями)

Положение об Управляющем совете

Положение о Педагогическом совете

Положение о Методическом совете

Положение об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам

Положение об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности

Положение о филиале

Правила внутреннего распорядка

Иные локальные акты необходимые для осуществления уставной деятельности.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.
Деятельность Учреждения прекращается на основании и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2.
Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Комитета. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.3.
При ликвидации Учреждения имущество. закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Комитета.

10.4.
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6.
Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается  ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.7.  При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся решением общего собрания Центра, оформляются протоколом, утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
11.2. Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Невинномысска утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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