Приложение № 3
к коллективному договору муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей  
«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей
«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» 
города Невинномысска
Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска» (далее - Положение) вводится с целью материального стимулирования добросовестного и творческого отношения к работе и сохранения высококвалифицированных кадров.
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

приказом министерства образования Ставропольского края от 04.10.2012 №932-пр «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений», 
постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года N 128-п "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края",
примерным положением по оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Невинномысска, утвержденным, 

приказом отдела образования администрации города Невинномысска от 31.12.2008 № 507 (с изменениями внесенными приказами отдела образования от 03.11.09 № 495, от 25.08.2011 № 312, 05.09.2011 № 322, от 15.10.2012 № 378, от 28.11.2012 № 442), приказами управления образования администрации города Невинномысска от 23.05.2013г. № 462-о/д, от 05.09.2013г. № 751-о/д, от 9.09.2013г. № 775-о/д, от 22.10.2013г. № 926-о/д, от 31.10.2013г. № 964-о/д, от 22.11.2013г. № 1022-о/д,
а также иных нормативных правовых актов, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, и регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска (далее - учреждение).
1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ)  и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, материальной помощи и других выплат. 
Система оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, а также настоящим Положением.
1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.5. Назначение специалистов на должности руководителя и заместителей руководителя учреждения производится при наличии у них I квалификационной категории или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности.
1.6. Педагогическим работникам учреждения, ежемесячно производится выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленной ставки заработной платы, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленной ставки заработной платы, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 процентов, "заслуженный" - 20 процентов установленной ставки заработной платы  по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленной  ставки заработной платы по основной  должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

Руководителю и заместителям руководителя учреждения ежемесячно производится выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома (за исключением руководителей учреждений профессионального образования);

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 13 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома (за исключением руководителей учреждений профессионального образования);

имеющим почетное звание "народный" - в размере 20 процентов, "заслуженный" - 15 процентов установленного должностного оклада по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 10 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком (за исключением руководителей учреждений профессионального образования). При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата производится по одному из оснований.

Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

1.7. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

1.8. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.9. Днями выплаты заработной платы установлены 8 и 23 число каждого месяца.

1.10. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады и ставки заработной платы работников учреждения устанавливаются согласно раздела 2 настоящего Положения.

1.11. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам приведен в разделе 3 настоящего Положения.

1.12. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждении приведены в разделе 4 настоящего Положения.

1.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
1.14. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам учреждения в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.
1.15. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год управлением образования администрации города, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

1.16. При наличии показателей, значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено управлением образования администрации города за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается управлением образования администрации города.
Баллы за количество обучающихся в учреждении рассчитываются - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждении, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз, в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).
Раздел 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2.2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

2.3. Должностные оклады руководителя учреждения устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Руководитель (начальник, директор, заведующий)

имеющие I квалификационную категорию или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;

имеющие высшую квалификационную категорию или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет;
	15925
18035

	14927
16892
	14024
15848
	13203
14907


2.4 Должностные оклады заместителей руководителя учреждения в зависимости от группы по оплате труда.

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Заместитель руководителя (директор, заведующий, начальник)
имеющие I квалификационную категорию или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;

имеющие высшую квалификационную категорию или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы в должности руководителей более 3 лет;
	14343
16242
	13445
15213
	12631
14273
	11893
13426


2.5. Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников":

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы руб.

	1.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности 

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию
	6500
6900
7255
7600

	2.
	3 квалификационный уровень
	методист
имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности 

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию
	6900
7255
7600
7900


Примечания:

1. Приведенные в настоящей таблице ставки заработной платы устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование.

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования, при наличии среднего профессионального образования и соответствующей квалификационной категории ставки заработной платы устанавливаются на 10 процентов ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников, имеющих  соответствующую квалификационную категорию.

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования ставки заработной платы устанавливаются на 10 процентов ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без квалификационной категории.

4. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, ставки заработной платы устанавливаются на 15 процентов ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без квалификационной категории.

2.6. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 3722 рублей.

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 5059 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 5757 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 8597 рублей.

	Наименование должностей входящих в профессиональные  квалификационные группы и квалификационные уровни  
	Должностной оклад по  ПКГ, рублей
	Коэффициент   
повышения  окладов за  квалификационный уровень  
	Должност. оклад с учетом коэфф. повышения рублей  

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня" 

	1 квалификационный уровень 

	секретарь 
	3722 
	1,0       
	3722

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня" 

	2 квалификационный уровень 

	Заведующие: складом, хозяйством
	5059
	1,02      
	5160


2.7. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
2.7.1. Размеры окладов рабочих, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ в соответствии со штатным расписанием:
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Сторож 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3664 рублей

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, уборщик производственных и служебных помещений, 
2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3838 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4012 рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5059 рублей

	Водитель автомобиля 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5118 рублей


Примечание: ставка заработной платы водителя имеющего категорию D, выполняющего рейсы в горной местности и занятого перевозкой обучающихся устанавливается в размере 5757 рублей.
2.7.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.8. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.
Раздел 3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
3.1. Ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
3.3. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.

3.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 
3.5. Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Наличие у работников справки о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

3.6. Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Раздел 4. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

4.2. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата. 
4.3. Должностные оклады педагогов дополнительного образования, перечисленных в пункте 4.4, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской (педагогической) работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе учебно-тематическими и календарно-тематическими планами педагогического работника.

4.4. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

- педагогам дополнительного образования;

за 36 часов педагогической работы в неделю:
- методистам.
4.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 4.4 составляет 40 часов в неделю.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

При установлении педагогам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный педагогу в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений.

Объем учебной нагрузки педагога больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении его директором, определяется Учредителем, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – директором учреждения. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.
4.7.  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников управления образования администрации города Невинномысска) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги, для которых учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

Учебная нагрузка педагогам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами. 
4.8. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен педагогу и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.

Раздел 5. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказами руководителя учреждения к сформированным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным группам ПКГ в процентах к окладам (должностным 
окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края.

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с настоящим Положением. Выплаты могут производиться из фонда стимулирующих выплат в соответствии с решением Комиссии по выделению материальной помощи и распределению поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска из стимулирующей части фонда оплаты труда работников, за результативность и эффективность работы (далее – Комиссия по распределению стимулирующего фонда), действующая на основании положения (Приложение №2).
5.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

5.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

5.5. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в особых условиях труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей, но связанную с их исполнением;

- доплаты до минимального размера оплаты труда.
5.6. Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда (далее - доплата) в размере до 12 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, устанавливается работникам учреждения в соответствии с результатами аттестации рабочих мест. 

Учреждение принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

В учреждении на основании результатов аттестации, по согласованию с представительным органом работников, утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата. Конкретный размер доплаты устанавливается в соответствии с действующим законодательством за время фактической занятости в таких условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление соответствующих выплат не производится. 

До проведения аттестации рабочих мест доплата, установленная до введения новой системы оплаты труда, выплачивается в прежнем размере.
5.7. Доплаты за работу в особых условиях труда и работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
	№

п/п
	Наименование
	Размер доплаты,% 

	1.
	Специалистам: заместителям руководителя, завхозу Турбазы «Аксаут», методистам, педагогам дополнительного образования - на время работы, выполняемой в сельской местности согласно приказам.
	25

	2.
	Специалистам согласно перечню (Приложение №3) за ненормированный рабочий день за фактически отработанное время согласно приказам.
	15

	3.
	За работу в ночное время за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов согласно приказам утвержденных графиков дежурств или смен.
	35

	4.
	Водителю - за ненормированный рабочий день за фактически отработанное время согласно приказам
	25


5.8. За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей, но связанную с их исполнением:

- работникам учреждения за работу с хлорирующими средствами до 12%;
- работникам учреждения за выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям до 10%;
- работникам за обслуживание компьютерной и оргтехники до 5%;

- работникам за ведение кадровой работы в связи с отсутствием в штате работника кадровой службы до 10%

- работникам, выполняющим работы связанные с охраной труда в учреждении в связи с отсутствием в штате специалиста по охране труда до 10%;
- работникам, выполняющим работы связанные с гражданской обороной и чрезвычайным ситуациям, пожарной безопасностью в учреждении в связи с отсутствием в штате специалиста по ГО и ЧС, ПБ до 10%; 

- работникам учреждения, где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров, за работу с архивом учреждения до 10%;

- работникам за выполнение погрузочно-разгрузочных работ до 5%;
- за выполнение работ с применением горюче-смазочных материалов до 5%.
В случае, если оклад ниже МРОТ, то указанные выплаты осуществляются фиксированной суммой, эквивалентной вышеуказанным процентам.

5.9. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
5.10. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.
5.11. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

5.12. Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 
Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном акте учреждения.
Раздел 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ
6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. В случае компенсационных выплат по определенным критериям, выплаты стимулирующего характера по данному критерию не производятся. 
Для определения конкретных размеров выплат на каждого работника в учреждении создается комиссия по выделению материальной помощи и распределению поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам учреждения, включающая в свой состав представителей: педагогических работников, администрации, работников филиала, учебно-вспомогательного персонала и профсоюзного комитета.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению комиссии по распределению стимулирующего фонда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом критериев оценки качества, установленных в образовательном учреждении.
Представление на выплаты заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам, подчиненных руководителю непосредственно – по представлению руководителя;

главным специалистам и иным работникам, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

6.2. Стимулирующие выплаты рассчитываются согласно «Перечня критериев и показателей для распределения поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам ЦДЮТЭ г. Невинномысска из стимулирующей части фонда оплаты труда работников, за результативность и эффективность работы» (далее – Перечень критериев и показателей) (Приложение №1).
Работник, имеющий дисциплинарное взыскание, лишается права получения стимулирующих выплат до снятия этого дисциплинарного взыскания. 
Работнику, находящемуся в рассматриваемый период в трудовом отпуске, отгулах, командировке, на больничном при распределении баллов, учитываются баллы за стаж, награды, квалификацию и за фактически выполненную работу.
6.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в учреждении, направленных учреждением на оплату труда работников.
6.4. Денежные выплаты, прописанные в Перечне критериев и показателей, вычитаются из общей суммы стимулирующих выплат. Оставшаяся сумма распределяется в соответствии с пропорциями: на выплаты стимулирующего характера педагогическим и административным работникам направляется 70% средств, выделенных на стимулирующие выплаты, 30% средств распределяются на выплаты работникам филиала, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу.
6.5. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера.
В денежном эквиваленте:

- выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
- за наличие грамот: всероссийский уровень (Министерские) постоянно,  региональный уровень (МО СК, Дума СК, Губернатор) в течении 5 лет,  муниципальный уровень (ОО, Дума, Глава) в течении 3-х лет;
- наличие грамоты, благодарственного письма за профессиональную деятельность (выплата единоразовая);
- участие и наличие призовых мест в профессиональных конкурсах очной формы («Сердце отдаю детям») (выплата единоразовая);
- за ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак;
- работникам рабочих специальностей за выполнение работ (с хлорирующими средствами до 12%, выполнение погрузочно-разгрузочных работ до 5%, за выполнение работ с применением горюче-смазочных материалов до 5%);
- выплаты к заработной плате молодым специалистам в размере не менее 1000 рублей и не более 50 процентов от должностного оклада.
В бальном выражении:
- за интенсивность и высокие результаты работы (учитываются также педагоги совместители);
- за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы за определенный период времени;
- работникам за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения;
- за сложность и напряженность труда;
- за развитие собственной материальной базы.
6.6. Выплаты стимулирующего характера рассчитываются согласно Перечню критериев и показателей в баллах и учитывают:

6.6.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам:

- за обеспечение проведения мероприятий на время их организации и проведения на выезде вне основного места работы;
- за участие в работе краевых экспериментальных площадок, краевых творческих лабораторий, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий;
- за организацию методической, методологической, консультативной работы с работниками образовательных учреждений города;
- за подготовку воспитанников и команд, занявших призовые места в краевых, всероссийских и международных мероприятиях (соревнованиях, чемпионатах, первенствах и т.д.), а также воспитанников, входящих в состав сборных команд края и страны.
6.6.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

- по решению комиссии по распределению стимулирующего фонда на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг.

6.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период времени: 

- производятся в пределах экономии фонда оплаты труда по решению комиссии на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг с учетом ранее принятых решений комиссии по распределению стимулирующих выплат.
6.6.4. За сложность и напряженность труда:
- работникам учреждения за выполнение работ, связанных с контролем функционирования Филиала, находящегося в удаленной местности;
- работникам, ответственным за сопровождение учащихся при перевозках.
6.6.5. За развитие собственной материальной базы:

- работникам учреждения за развитие собственной материальной базы;
- работникам учреждения за эффективное использование учебно-материальной базы филиала и учреждения в учебных целях. 
6.6.6. За объем учебно-преподавательской работы методистам, педагогам дополнительного образования учреждения:

- за руководство отделениями по направлениям при наличии на отделении не менее 300 учащихся;

- за руководство отделом при наличии в отделе 10 кружков одного профиля (профиля отдела);
7. ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7.1. Материальная помощь может оказываться работнику учреждения на основании его заявления из фонда оплаты труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
7.2. Решение о выделении материальной помощи принимается Комиссией по распределению стимулирующего фонда при наличии экономии фонда оплаты труда. 
На выделение материальной помощи работникам направляется не более 5% от фонда оплаты труда. На эти цели может направляться экономия фонда оплаты труда.
