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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о летнем палаточном лагере «Аксаут» (далее Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организацией режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей», СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул», решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010г. №905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».

II. Организация и основы деятельности
2.1. Организатор смен летнего палаточного лагеря «Аксаут» – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска (далее Организатор).
2.2. Летний палаточный лагерь «Аксаут» (далее лагерь) находится в 160 км от г.Невинномысска в районе аула Красный Карачай Карачаево-Черкесской Республики.
2.3. Основная цель проведения смены лагеря – создание благоприятных условий для привлечения детей к здоровому образу жизни средствами туризма и краеведения, укрепления физического и психологического здоровья, организации активного отдыха, расширения и углубления знаний по туризму, получения навыков жизни в полевых условиях, вовлечения детей к систематическим занятиям физической культурой.
2.4.Смены лагеря организуются для учащихся 6-11 классов на время летних каникул (5 смен по 10 календарных дней).
2.5. Наполняемость отрядов определяется с учетом возраста и интересов детей, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей.
2.6.Содержание, основные направления жизнедеятельности, распорядок дня, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самостоятельности с учетом интересов детей и подростков.
2.7. Питание детей осуществляется согласно Положения об организации питания в летнем палаточном лагере на Турбазе «Аксаут».
2.8. Медицинское обслуживание детей производится согласно Положения об организации медицинского обслуживания в летнем палаточном лагере на Турбазе «Аксаут».
2.9. Доставку детей в лагерь родители осуществляют самостоятельно.


[bookmark: _GoBack]III. Кадры, условия труда работников
3.1. Заместитель директора ЦДЮТЭ по Турбазе «Аксаут» на время проведения лагерных смен назначается начальником лагеря.
Начальник лагеря:
- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласованию с директором ЦДЮТЭ г. Невинномысска правила внутреннего трудового распорядка лагеря, планы, учебные программы;
- разрабатывает и (после согласования с директором ЦДЮТЭ г. Невинномысска) утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит инструктаж персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждения несчастных случаев с учащимися.
- создает необходимые условия для проведения образовательной и оздоровительной работы;
- несет ответственность за организацию питания и финансово-хозяйственную деятельность.
3.2. Подбор кадров осуществляет начальник лагеря. 
3.3. Подбор педагогических кадров осуществляет заместитель начальника лагеря по учебно-воспитательной работе, назначенный начальником лагеря.
К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуется медицинская книжка с отметками специалистов согласно СанПиН 2.4.4.2605-10. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями.
3.4. На территории лагеря круглосуточно присутствуют медицинские работники, которые:
- оказывают необходимую медицинскую помощь;
- несут ответственность за мероприятия по предупреждению вспышек инфекционных заболеваний, правильность проведения оздоровительных мероприятий;
- осуществляют контроль за санитарным состоянием и содержанием лагеря;
- осуществляют контроль за качеством поступающих продуктов, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения продуктов питания, соблюдением сроков реализации продуктов;
- проводят работу с детьми по формированию здорового образа жизни.

IV. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере
4.1. На территории лагеря организована военизированная охрана сотрудниками МВД КЧР или других специализированных служб и организаций.
4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка. Не допускается уход детей за территорию лагеря без сопровождения работников лагеря.

V. Ответственность Организатора лагеря
5.1.Организатор лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственности за:
- обеспечение жизнедеятельности лагеря;
- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников;
- качество реализуемых программ деятельности лагеря;
- соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям детей;
- соблюдение прав и свобод детей и сотрудников лагеря.
