Приложение №2  к положению

об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам «Центра детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска

Положение

о комиссии по выделению материальной помощи и распределению поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Настоящее Положение «О комиссии по выделению материальной помощи и распределению поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска из стимулирующей части фонда оплаты труда работников, за результативность и эффективность работы (далее - Положение) вводится с целью материального стимулирования добросовестного и творческого отношения к работе и сохранения высококвалифицированных кадров.
Настоящее Положение разработано в соответствии с примерным положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края № 770-пр от 01.09.2011г. «О внесении изменений и дополнений в приказ министерства образования края  от 29 сентября 2008 г. № 886-пр «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений образования», в соответствии с постановлением главы города Невинномысска от 28.10.2008 №3250 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Невинномысска», приказами отдела образования администрации города Невинномысска № 467 от 21.10.2009, № 495 от 03.11.09г, № 322-о/д от 05.09.2011 «Об условиях оплат труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации города Невинномысска», а также иных нормативных правовых актов, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.
2. Положение регулирует основные задачи, функции и права комиссии по распределению поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам учреждения из стимулирующей части фонда оплаты труда работников за результативность и эффективность работы и выплат материальной помощи (далее - комиссия).

3. Комиссия является одной из форм участия работников в распределении выплат, направленных на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, локальными нормативными правовыми актами учреждения.

5. Положение о Комиссии утверждается приказом работодателя.

6. Функциями Комиссии являются:

6.1.  Подготовка соответствующих предложений для учета в оценке труда работников следующих критериев:

-  за интенсивность и высокие результаты работы;

        -  за   качество выполняемых работ;
-  за повышение квалификации работников;

-  за сложность и напряженность труда;

-  за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей;

- за бережное использование и сохранность материально-технической  базы. 

6.2. Разработка перечня критериев и показателей для распределения поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам учреждения из стимулирующей части фонда оплаты труда работников за результативность и эффективность работы.
6.3. Информирование работников учреждения о суммах средств, направленных на стимулирующие выплаты, а также на поощрение за выполненную работу.

6.4. Информирование работников учреждения о дате проведения заседания комиссии не менее чем за 2 рабочих дня.
6.5. Информирование работников учреждения о действующих нормативах по вопросам системы оплаты труда работников. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по системам оплаты труда.

6.6. Ежемесячный подсчет количественных показателей каждого работника согласно утвержденных критериев за рассматриваемый период.

6.7. Решение спорных вопросов, касающихся распределения стимулирующих и поощрительных выплат работникам учреждения.

6.8. Доведение до сведения работников учреждения результатов распределения баллов и объявление финансовой составляющей стимулирующих выплат.

6.8. Рассмотрение заявлений об оказании материальной помощи работникам учреждения и принятие решения о размерах оказания материальной помощи.

6.9. Распределение премиальных и иных выплат по итогам работы.

7. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

7.1. Получать от работодателя информацию о существующих локальных нормативных правовых актах и существующем законодательстве по системам оплаты труда.

7.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников учреждения о выполнении планов работ за рассматриваемый период.

7.3. Проводить проверку правильности заполнения листа критериев и соответствие указанных сведений положению о стимулирующих выплатах. 

7.4. Участвовать в подготовке предложений по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

7.5. Содействовать разрешению споров, связанных с вопросами предоставления работникам стимулирующих выплат.

8. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа, каждый член комиссии имеет один голос.

9. Численность Комиссии определена в количестве 5-ти человек представляющих интересы педагогических работников, работодателя и обслуживающего персонала. В состав комиссии входит представитель первичной профсоюзной организации учреждения.

10. Выдвижение в Комиссию представителей работников учреждения может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он  объединяет более половины работающих, или на общем собрании работников учреждения. 

11. Персональный состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

12. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. 
13. Секретарь комиссии ведет протокол заседания и по итогам работы готовит проект приказа с указанием количества баллов и денежных сумм, распределенных на каждого работника.

14. Заседание комиссии считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 80% от общего состава.

15. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год собрание работников учреждения о проделанной ими в Комиссии работе. 

16. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников учреждения вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. 

