Приложение №1  к положению

об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам «Центра детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска

Перечень критериев и показателей 
для распределения поощрительных выплат руководящим, педагогическим и другим работникам ЦДЮТЭ г.Невинномысска из стимулирующей части фонда оплаты труда работников, за результативность и эффективность работы
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Раздел
	пункт
	Показатели
	Баллы

/сумма
	Пояснения

	1.За интенсивность и высокие результаты работы
	1.1.
	Подготовка материалов для участия в заочных профессиональных конкурсах

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	15,0

10,0

5,0
	

	
	1.2.
	Призер в профессиональных конкурсах заочной  формы (1-3 место) 

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	15,0

10,0

5,0
	

	
	1.3
	Наличие грамот:

- всероссийский уровень (Министерские)  постоянно

- региональный уровень (МО СК, Дума СК, Губернатор) в теч.5 лет

- муниципальный уровень (ОО, Дума, Глава) в теч.3-х лет
	300руб.

200руб.

100руб.
	

	
	1.4
	Наличие грамоты, благодарственного письма за профессиональную деятельность (выплата единоразовая)
	200руб.
	

	
	1.5
	За квалификацию - наличие первой и высшей квалификационной категории. 
	1,0
	

	2. За качество выполняемых работ
	2.1
	Полная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации (за месяц)
	1,0
	

	
	2.2
	Наличие концепции развития учреждения, перспективного плана мероприятий, выполнение утвержденных планов
	1,0
	

	
	2.3
	Обеспечение своевременного обучения на курсах повышения квалификации (по факту)
	1,0
	

	
	2.4
	Качественное и своевременное ведение документации.
	1,0
	

	
	2.5
	Помощь педагогическим работникам в подготовке к участию в профессиональных конкурсах (за человека)
	1,0
	

	
	2.6
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций и статей о различных аспектах деятельности учреждения в СМИ (при оформлении официального письма от ЦДЮТЭ)
	1,0
	

	
	2.7
	Подготовка документов, представлений на награждение.(по факту)
	1.0
	

	
	2.8
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (одноразово)
	1,0
	

	3. За сложность и напряженность труда
	3.1
	Участие в экспериментальной деятельности (отчетная документация) 

- региональный уровень

- муниципальный уровень 

- участие в рамках эксперимента (пилотная площадка)
	3,0

2,0

1,0
	

	
	3.2
	Участие в работе семинаров, методических объединений, конференциях, форумах и т.п. (за выступление с докладом)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	5,0

3,0

2,0
	

	
	3.3
	Подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов (за мероприятие)
	3,0
	

	
	3.4
	Разработка и оформление методической продукции (разработка, рекомендации, путеводитель, маршрут, пособие, сборник, брошюры и т.п.) (по решению методического совета)
	2,0-5,0
	

	
	3.5
	Подготовка документации для регистрации в государственных органах (за весь период)
	3,0
	

	
	3.6
	Ведение внутреннего мониторинга. (по факту)
	1,0
	

	
	3.7
	Подготовка портфолио для аттестации (разово)
	3,0
	

	
	3.8
	Организация многодневного выезда: на соревнования, экскурсии, степенного, категорийного походов (оформление документации, заказ транспорта, питание)
	3,0
	

	
	3.9
	Разъездной характер работы  (ежемесячно)
	1,0
	

	4.За работу не входящую в круг основных обязанностей
	4.1
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям
	1,0
	

	
	4.2
	Кратковременное выполнение работ по замещению должностей на время отсутствия работника (отпуск, увольнение и т.п.), если нет за это оплаты (за день)
	1,0
	

	
	4.3
	Сопровождение групп учащихся при поездках (за день) 
	1,0
	

	
	4.4
	Работа с учащимися в ночное время в многодневных выходах и выездах (исключая краевые и всероссийские мероприятия - отгул) (за ночевку)
	1,0
	

	
	4.5
	Автономный режим существования группы в выходах, выездах (за ночь)
	1,0
	

	
	4.6
	Участие в мероприятиях в качестве члена жюри, судьи (за день) 

- всероссийский уровень

- региональный уровень

- муниципальный уровень
	4,0

2,0

1,0
	

	
	4.7.
	Организация и проведение экскурсий, походов с группой превышающей 15человек (за мероприятие)
	1,0
	

	
	4.8
	Протоколирование педагогических, методических и других заседаний (за каждое)
	1,0
	

	
	4.9
	Ведение документации МКК (маршрутные листы, приказы, ходатайства) (за месяц)
	1,0
	

	
	4.10
	Выполнение работ по рембригаде:
- организация рембригады, оформление документации (разово)

- ведение рембригады ЦДЮТЭ, работа с учащимися (разово)

- ведение рембригады на т/б «Аксаут», (дополнительно за ночь)
	3,0

3,0

1,0
	

	
	4.11
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	4.12
	Организация и проведение методической, методологической, консультативной работы с работниками других учреждений (за консультацию)
	1,0
	

	
	4.13
	Организация многодневного выезда: на соревнования, экскурсию, степенной, категорийный поход (оформление документации, заказ транспорта, питание) 
	3,0
	

	5.За развитие материальной базы ЦДЮТЭ

материальной базы
	5.1
	Привлечение внебюджетных средств для реализации образовательных программ и развития учебно-материальной базы учреждения (за каждое поступление)
	1,0
	

	
	5.2
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	6.За стаж работы в учреждении
	6
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 руб

200 руб

300 руб

400 руб

500 руб
	

	
	


Заместитель директора по филиалу «Турбаза «Аксаут»

	Раздел
	пункт
	Показатели
	Баллы

/сумма
	Пояснения

	1.За интенсивность и высокие результаты работы
	1.1
	Наличие грамот:

- всероссийский уровень (Министерские)  постоянно

- региональный уровень (МО СК, Дума СК, Губернатор) в теч.5 лет

- муниципальный уровень (ОО, Дума, Глава) в теч.3-х лет
	300 руб

200 руб 100 руб
	

	
	1.2
	Наличие грамоты, благодарственного письма за профессиональную деятельность (выплата одноразовая)
	200 руб.
	

	2. За качество выполняемых работ
	2.1
	Наличие концепции развития филиала, перспективного плана мероприятий, выполнение утвержденных планов (по факту)
	1,0
	

	
	2.2
	Полная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации (за месяц, в летний период за поток)
	1,0
	

	
	2.3
	Качественное и своевременное ведение документации (за месяц, в летний период за поток)
	1,0
	

	
	2.4
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (одноразово) 
	1,0
	

	
	2.5
	Контроль за соблюдением экономичного режима расходования материальных ресурсов учреждения
	1,0
	

	
	2.6
	Качественная подготовка и проведение летних смен (за смену)
	3,0  
	

	3. За сложность и напряженность труда
	3.1
	Подготовка документации для регистрации в государственных органах (за весь период)
	3,0
	

	
	3.2
	Подготовка документации для проведения котировок, аукционов
	3,0
	

	
	3.3
	Оформление договоров и разъездной характер работы (за месяц)
	1,0
	

	4. За работу не входящую в круг основных обязанностей

й
	4.1
	Выполнение работ по рембригаде:
- организация рембригады, оформление документации (разово)

- ведение рембригады ЦДЮТЭ, работа с учащимися (разово)

- ведение рембригады на т/б «Аксаут» с учащимися, (дополнительно за ночь)
	3,0

3,0

1,0
	

	
	4.2
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям
	1,0
	

	
	4.3
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	4.4
	Получение денежных средств и выдача заработной платы
	1,0
	

	5.За развитие материальной базы ЦДЮТЭ
материальной базы
	5.1
	Привлечение внебюджетных средств для реализации образовательных программ и развитие учебно-материальной базы (за каждое поступление)
	1,0
	

	
	5.2
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	6.За стаж работы в учреждении
	6.1
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 руб

200 руб

300 руб

400 руб

500 руб
	

	
	


Заместитель директора по административно хозяйственной работе

	Раздел
	пункт
	Показатели
	Баллы

/сумма
	Пояснения

	1.За интенсивность и высокие результаты работы
	1.1
	Наличие грамот:

- всероссийский уровень (Министерские)  постоянно

- региональный уровень (МО СК, Дума СК, Губернатор) в теч.5 лет

- муниципальный уровень (ОО, Дума, Глава) в теч.3-х лет
	300 руб

200 руб

100 руб
	

	
	1.2
	Наличие грамоты, благодарственного письма за профессиональную деятельность (выплата единоразовая)
	200 руб.
	

	2. За качество выполняемых работ


	2.1
	Наличие концепции развития учреждения, перспективного плана мероприятий, выполнение утвержденных планов (по факту)
	1,0
	

	
	2.2
	Полная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации (за месяц)
	1,0
	

	
	2.3
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к началу учебного года 
	3,0
	

	
	2.4
	Качественное и своевременное ведение документации (за месяц)
	1,0
	

	
	2.5
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (единоразово).
	1,0
	

	
	2.6
	Контроль за соблюдением экономичного режима расходования материальных ресурсов
	1,0
	

	3. За сложность и напряженность труда Подготовка документации для проведения котировок, аукционов
	3.1
	Подготовка документации для регистрации в государственных органах (за весь период)
	3,0
	

	
	3.2
	Подготовка документации для проведения котировок, аукционов
	3,0
	

	
	3.3
	Оформление договоров и разъездной характер работы 
	1,0
	

	4. За работу не входящую в круг основных обязанностей

й
	4.1
	Выполнение работ по рембригаде:
- организация рембригады (оформление документации)

- ведение рембригады ЦДЮТЭ (работа с учащимися)

- ведение рембригады на т/б «Аксаут» с учащимися, (дополнительно за ночь)
	3,0

3,0

1,0
	

	
	4.2
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям
	1,0
	

	
	4.3
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	4.4
	Выполнение работ и ведение документации по пожарной безопасности
	2,0
	

	
	4.5
	Выполнение работ и ведение документации по охране труда
	2,0
	

	
	4.6
	Выполнение работ и ведение документации по гражданской обороне
	2,0
	

	
	4.7
	Получение денежных средств и выдача заработной платы
	1,0
	

	5.За развитие материальной базы ЦДЮТЭ

материальной базы
	5.1
	Привлечение внебюджетных средств для реализации образовательных программ и развитие учебно-материальной базы (за каждое поступление).
	1,0
	

	
	5.2
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	
	5.3
	Организация приема групп в ЦДЮТЭ (за день)
	1,0
	

	6.За стаж работы в учреждении
	6.1
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 руб

200 руб

300 руб

400 руб

500 руб
	

	
	


Методист
	Раздел
	Показатели 
	Балл/ сумма
	Пояснения 

	1. За интенсивность и высокие результаты работы
	1.1.
	Высокий уровень подготовки и проведения массовых мероприятий:
- региональный уровень
- муниципальный уровень
- центровские мероприятия
	3,0 

2,0 

1,0
	

	
	1.2.
	Участие в профессиональных конкурсах очной формы (выплата единоразовая)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	10000р
5000 р. 

2000 р.
	

	
	1.3.
	Призер в профессиональных конкурсах очной  формы (1-3 место) 

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	10000р
5000 р. 

2000 р.
	

	
	1.4.
	Подготовка материалов для участия в заочных профессион. конкурсах

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	15,0

10,0

5,0
	

	
	1.5.
	Призер в профессиональных конкурсах заочной  формы (1-3 место) 

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	15,0

10,0

5,0
	

	
	1.6
	Наличие грамот:

- всероссийский уровень (Министерские)  постоянно

- региональный уровень (МО СК, Дума СК, Губернатор) в теч.5 лет

- муниципальный уровень (ОО, Дума, Глава) в теч.3-х лет
	300 р.

200 р.

100 р.
	

	
	1.7
	За квалификацию - наличие высшей квалификационной категории 
первой квалификационной категории (ежемесячно)
	1,0

0,5
	

	
	1.8
	Наличие грамоты, благодарственного письма за профессиональную деятельность (выплата одноразовая)
	200 руб.
	

	2.Качество работы
	2.1.
	Качественное и своевременное ведение документации. 
	1,0
	

	
	2.2.
	Разработка и оформление методической продукции (разработка, рекомендации, путеводитель, маршрут, пособие, сборник, брошюры и т.п.) (по решению методического совета)
	2,0-5,0
	

	
	2.3.
	Проведение мероприятий совместно или с привлечением общественных организаций города (за мероприятие)
	1,0
	

	
	2.4
	Подготовка к аттестации педагогических работников, повышение их квалификации, помощь педагогическим работникам в подготовке к участию в профессиональных конкурсах (за человека)
	1,0
	

	
	2.5
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (одноразово)
	1,0
	

	3. За сложность и напряженность труда
	3.1
	Участие в мероприятиях в качестве члена жюри, судьи, представителя команды (за день)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень
	4,0

2,0

1,0
	

	
	3.2.
	Участие в работе семинаров, методических объединений, конференциях, форумах и т.п. (за выступление с докладом)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	5,0

3,0

2,0
	

	
	3.3.
	Подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов (за мероприятие)
	3,0
	

	
	3.4.
	Подготовка портфолио для аттестации (разово)
	3,0
	

	
	3.5.
	Разъездной характер работы (ежемесячно)
	1,0
	

	
	3.6
	Организация многодневного выезда: на соревнования, экскурсии, степенного, категорийного походов (оформление документации, заказ транспорта, питание)
	3,0
	

	4. За работу не входящую в круг основных обязанностей
	4.1.
	Подготовка  обучающихся к участию в различных мероприятиях (за учащегося):

- всероссийский уровень

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	3,0

2,0

1,0
	

	
	4.2.
	Наличие среди обучающихся (подготовленных методистом) победителей, призёров конкурсов, соревнований, смотров (за грамоту, диплом)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	7,0

4,0

2,0 
	

	
	4.3.
	Организация и проведение походов и экскурсий согласно заявок, приказов (за день) 

при превышении численности группы 15 человек дополнительно 1 балл
	1,0 

	

	
	4.4.
	Работа в ночное время в многодневных выходах и выездах (за ночь) (исключая краевые и всероссийские мероприятия - отгул)
	1,0
	

	
	4.5.
	Автономный режим существования группы в выходах, выездах (за ночь)
	1,0
	

	
	4.6.
	Организация и проведение методической, методологической, консультативной работы с работниками других учреждений (за консультацию)
	1,0
	

	
	4.7
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	4.8.
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям (за день) 
	1,0
	

	
	4.9.
	Протоколирование педагогических, методических и других заседаний (за каждое)
	1,0
	

	
	4.10
	Ведение документации МКК (маршрутные листы, приказы, ходатайства) (за месяц)
	1,0
	

	
	4.11
	Выполнение работ по рембригаде:
- организация рембригады (оформление документации) разово

- ведение рембригады ЦДЮТЭ (работа с учащимися) разово

- ведение рембригады на т/б «Аксаут», (дополнительно за ночь)
	3,0

3,0

1,0
	

	
	4.12
	Выполнение работ по обслуживанию сайта учреждения
	1,0
	

	
	4.13
	Кратковременное выполнение работ по замещению должностей на время отсутствия работника (отпуск, увольнение и т.п.), если нет за это оплаты (за день).
	1,0
	

	5. За наличие и развитие материальной базы
	5.1.
	Подготовка статьи в СМИ (при оформлении официального письма от ЦДЮТЭ или наличие публикации)
	1,0
	

	
	5.2.
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	
	5.3
	Привлечение внебюджетных средств для реализации образовательных программ и  развитие учебно-материальной базы (за каждое поступление) 
	1,0
	

	6. За стаж
	6.1
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 р.
200 р.
300 р.
400 р.
500 р.
	


Педагог дополнительного образования.

	Раздел
	Показатели 
	Балл/ сумма
	Пояснения 

	1. За интенсивность и высокие результаты работы
	1.1
	Наличие среди обучающихся победителей (+2), призёров конкурсов, соревнований, смотров (за грамоту, диплом)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	7,0

4,0

2,0 
	

	
	1.2
	Участие в профессиональных конкурсах очной формы («Сердце отдаю детям») (выплата единоразовая)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	10000р
5000 р. 

2000 р.
	

	
	1.3
	Призер в профессиональных конкурсах очной  формы (1-3 место) 

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	10000р
5000 р. 

2000 р.
	

	
	1.4
	Подготовка материалов для участия в заочных проф. конкурсах

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	15,0

10,0

5,0
	

	
	1.5
	Призер в профессиональных конкурсах заочной  формы (1-3 место) 

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень. 
	15,0

10,0

5,0
	

	
	1.6
	Наличие грамот:

- всероссийский уровень (Министерские)  постоянно

- региональный уровень (МО СК, Дума СК, Губернатор) в теч.5 лет

- муниципальный уровень (ОО, Дума, Глава) в теч.3-х лет
	300 р.

200 р.

100 р.
	

	
	1.7
	Наличие грамоты, благодарственного письма за профессиональную деятельность (выплата одноразовая)
	200 руб.
	

	
	1.8
	За квалификацию - наличие высшей квалификационной категории, 
первой квалификационной категории.
	1,0

0,5
	

	2.Качество работы
	2.1
	Сохранение качественного состава объединения (по полугодиям, за каждое объединение)
	2,0
	

	
	2.2
	Качественное и своевременное ведение документации по учебному процессу (за объединение)
	1,0
	

	
	2.3
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (одноразово)
	1,0
	

	3. За сложность и напряженность труда
	3.1.
	Организация и проведение экскурсий с группой превышающей 15 человек 
	1,0
	

	
	3.2.
	Организация и проведение походов с группой превышающей 15человек 
	2,0
	

	
	3.3.
	Работа с объединениями составом более 15 человек (за каждое объединение)
	1,0
	

	
	3.4.
	Проведение мероприятий совместно или с привлечением общественных организаций города (за мероприятие)
	1,0
	

	
	3.5.
	Подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов (за мероприятие)
	3,0
	

	
	3.6.
	Организация и проведение походов и экскурсий в выходные дни (за день)
	1,0 
	

	
	3.7
	Работа в ночное время в многодневных выходах и выездах (за ночь) (исключая краевые и всероссийские мероприятия - отгул)
	1,0
	

	
	3.8.
	Автономный режим существования группы в выходах, выездах (за ночь)
	1,0
	

	
	3.9.
	Разработка и оформление методической продукции (разработка, рекомендации, путеводитель, маршрут; пособие, сборник, брошюры и т.п.) (по решению методического совета)
	2,0 - 5,0
	

	
	3.10
	Организация многодневного выезда: на соревнования, экскурсии, степенного, категорийного походов (оформление документации, заказ транспорта, питание) 
	3,0
	

	
	3.11
	Участие в работе семинаров, методических объединений, конференциях, форумах и т.п. (за выступление с докладом)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	5,0

3,0

2,0
	

	
	3.12
	Участие в мероприятиях в качестве члена жюри, судьи, представителя команды (за день)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень
	4,0

2,0

1,0
	

	
	3.13
	Участие в мероприятиях в качестве представителя команды (за день) (не со своей командой)

- всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень
	4,0

2,0

1,0
	

	
	3.14
	Подготовка портфолио для аттестации (разово).
	3,0
	

	
	3.15
	Разъездной характер работы (ежемесячно)
	1,0
	

	4. За работу не входящую в круг основных обязанностей
	4.1.
	Организация и проведение методической, методологической, консультативной работы(лекции, занятия экскурсии) с учащимися и работниками других учреждений (за мероприятие) (при наличии письменного подтверждения)
	1,0
	

	
	4.2.
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям 
	1,0
	

	
	4.3.
	Кратковременное выполнение работ по замещению должностей на время отсутствия работника (отпуск, увольнение и т.п.), если нет за это оплаты (за день).
	1,0
	

	
	4.4
	Выполнение работ по рембригаде:
- организация рембригады (оформление документации) разово
- ведение рембригады ЦДЮТЭ (работа с учащимися) разово
- ведение рембригады на т/б «Аксаут», (дополнительно за ночь)
	3,0

3,0

1,0
	

	
	4.5
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	4.6
	Выполнение работ по обслуживанию сайта учреждения
	1,0
	

	
	4.7
	Ведение документации МКК (маршрутные листы, приказы, ходатайства) (за месяц) 
	1.0
	

	
	4.8
	Протоколирование педагогических, методических и других заседаний (за каждое)
	1,0
	

	5. За наличие и развитие материальной базы
	5.1.
	Подготовка статьи в СМИ (при оформлении официального письма от ЦДЮТЭ)
	1,0
	

	
	5.2.
	Привлечение внебюджетных средств для реализации образовательных программ и  развитие учебно-материальной базы (за каждое поступление) 
	1,0
	

	
	5.3
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	6. За стаж
	6.1.
	За многолетнюю работу в ЦДЮТЭ (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 р.
200 р.
300 р.
400 р.
500 р.
	


Секретарь
	Раздел
	пункт
	Показатели 
	Балл/ сумма
	Пояснения 

	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности учреждения или его подразделений
	1
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (одноразово)
	1.0
	

	
	2
	Выполнение дополнительных машинописных работ для ПДО и методистов
	2,0
	

	
	3
	Выполнение работ по обслуживанию электронной почты учреждения
	1,0
	

	
	4
	Выполнение работ по обслуживанию сайта учреждения
	1,0
	

	
	5
	Выполнение работ по ведению архива учреждения (по факту)
	2,0
	

	
	6
	Работа по ведению воинского учета
	2,0
	

	
	7
	Работа с трудовыми книжками, трудовыми договорами, карточками учета (на время летних смен за смену)
	350 руб
	

	
	8
	Участие в мероприятиях ЦДЮТЭ в качестве члена жюри, судьи (за день)
	1,0
	

	
	9
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям
	1,0
	

	
	10
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	11
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	
	12
	За участие в подготовке к мероприятиям ЦДЮТЭ
	1,0
	

	
	13
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 руб

200 руб

300 руб

400 руб

500 руб
	


Заведующий хозяйством турбазы «Аксаут»
	Раздел
	пункт
	Показатели 
	Балл/ сумма
	Пояснения 

	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности учреждения или его подразделений
	1
	Организация и обеспечение качественного хранения продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др. 
	1,5
	

	
	2
	Отсутствие замечаний любых проверяющих органов по итогам проверки (одноразово)
	1.0
	

	
	3
	Качественное ведение отчетной документации по движению материальных ценностей. 
	1,0
	

	
	4
	Своевременный мелкий ремонт снаряжения, обмундирования
	1,0
	

	
	5
	Оформление договоров и разъездной характер работы
	1,0
	

	
	6
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям
	1,0
	

	
	7
	Выполнение работ с лакокрасочными материалами
	2,0
	

	
	8
	Выполнение работ и ведение документации по пожарной безопасности
	1,0 
	

	
	9
	Выполнение работ и ведение документации по охране труда
	1,0
	

	
	10
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	
	11
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 руб

200 руб

300 руб

400 руб

500 руб
	


Водитель
	Раздел
	пункт
	Показатели 
	Балл/ сумма
	Пояснения 

	Высокая организация перевозки обучающихся (воспитанников), грузов
	1
	Отсутствие замечаний по ведению и содержанию документации – путевых листов и др. документации. 
	1,0
	

	
	2
	Качественное санитарное состояние автомобиля.  
	1,0
	

	
	3
	Выполнение ремонтных работ автомобиля не требующих специализированного оборудования
	2,0
	

	
	4
	Бережное отношение к инвентарю, инструментарию
	1,0
	

	
	5
	За поездки по бездорожью в горной местности на турбазу «Аксаут» за 1 поездку (за исключением коммерческих поездок) 
	2,0
	

	
	6
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ и работ с применением горюче-смазочных материалов
	275 рублей
	

	
	7
	Выполнение работ по отсутствующим в штатном расписании должностям
	1,0
	

	
	8
	За многолетнюю работу в учреждении (без совместительства)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

свыше 20 лет
	100 руб

200 руб

300 руб

400 руб

500 руб
	


