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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска на 2014 - 2017 годы

Изменения и дополнения приняты на общем собрании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Невинномысска   «_____»_______________ 2014 года
Согласно п. 1.12 коллективного договора в течение всего срока его действия стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ.

При регистрации коллективного договора в комитете по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска в некоторых разделах коллективного договора были выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В связи с этим на общем собрании коллектива стороны договорились о том, что:

1. Пункт 2.3.3 изложить в новой редакции в соответствии с ст. 236 Трудового кодекса РФ «При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст.236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя».
2. В пункте 4.2.2 ссылаться на ст.286 Трудового кодекса РФ и читать в следующей редакции «Предоставлять всем педагогам работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска по совмещаемой работе либо выплачивать компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 286 ТК РФ).
3. Пункт 6.1.8 изложить в новой редакции в соответствии с ст. 212 Трудового кодекса РФ «Выдавать работникам своевременно и бесплатно: 

- сертифицированную специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Положением о нормах выдачи специального снаряжения работникам (Приложение 7)».
4. Пункт 6.11 изложить в новой редакции в соответствии с ст. 213 Трудового кодекса РФ «Производить оплату первичных медицинских осмотров за счет работодателя, проводить периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными условиями труда в соответствии с перечнем (Приложение 9)».
5. Пункт 7.1.3 изложить в новой редакции в соответствии с ст. 213 Трудового кодекса РФ «Прохождение за счет работодателя периодических медицинских осмотров работников Учреждения, для определения их пригодности к порученной работе и предупреждения профзаболеваний».

6. В приложение 3 в пункте 5.7 изменить размер выплаты надбавки за работу в ночное время в соответствии с пунктом 3.38 Соглашения между администрацией, профсоюзами и работодателями города Невинномысска на 2011-2014 годы. Читать в следующей редакции:

Доплаты за работу в особых условиях труда и работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
	Наименование
	Размер доплаты, % 

	За работу в ночное время за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов согласно приказам утвержденных графиков дежурств или смен
	40


7. В пункт 6.5 приложения 3 «Положение об оплате труда порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам» внести дополнение и читать следующее: 
«- за сложность и напряженность труда педагогическим работникам учреждения производить выплаты в размере 120% от оклада».
8. В приложении 4 в пункте 2.2 в соответствии с ст. 103 Трудового кодекса РФ изложить в новой редакции следующее: «Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие».
9. В пункте 4.1. приложения 4 ссылаться на ст.115 Трудового кодекса РФ и Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». В соответствии с этими нормативными правовыми актами пункт читать в следующей редакции: «Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для педагогических работников ЦДЮТЭ г. Невинномысска (включая совместителей) составляет 42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»). Для учебно-вспомогательного персонала продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней (ст.115 Трудового кодекса РФ).
10. Пункт 11 приложения 5 в соответствии с ст. 218 Трудового кодекса РФ изложить в следующей редакции: «Численность Комиссии определена по взаимной договоренности сторон, в количестве 4-х человек представляющих интересы работодателя и работников».
11. В приложение 7 к коллективному договору «Положение о нормах выдачи специального снаряжения работникам» ссылаться на Приказ Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» и от 22 июня 2009 г. № 357н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», в соответствии с которыми изложить в новой редакции следующее: «Работодатель обязуется выдавать своевременно и бесплатно работникам учреждения следующую спецодежду:
	№п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи (шт/год)

	1. 
	Рабочий по комплексной уборке и содержанию  
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
	1

	2. 
	
	Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	3. 
	
	Респиратор 
	до износа

	4. 
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	5. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
	1

	6. 
	
	Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	7. 
	
	Респиратор 
	до износа

	8. 
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	9. 
	Сторож
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
	1

	10. 
	
	Плащ хлопчатобумажный водоотталкивающей пропиткой 
	1 дежурный

	11. 
	
	Куртка на утепляющей прокладке 
	1 / 2 года

	12. 
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 / 2 года

	13. 
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1 / 2,5 года

	14. 
	
	Полушубок 
	1 дежурный

	15. 
	Водитель
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
	1 дежурный

	16. 
	
	Перчатки хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	6 пар

	17. 
	
	Костюм на утепляющей прокладке
	1 дежурный

	18. 
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	1 пара


